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О вкладе Qazaqstan Investment Corporation
в достижение Целей устойчивого развития ООН

Глобальные цели устойчивого развития являются ключевым путеводителем в
данной области, и QIC стремится внести вклад в их достижение. Корпорация
поддерживает Цели в области устойчивого развития (далее – ЦУР) Организации
Объединённых Наций, принятые в 2015 году Генеральной Ассамблеей ООН, регулярно
оцениваем результаты своей деятельности с точки зрения ЦУР, а также определяем
направления, где можем привнести наибольшую пользу.

Стратегия развития и деятельность QIC интегрированы в контекст достижения
ЦУР. Миссия QIC, ценности, ориентиры, стратегические принципы соответствуют 17
ЦУР. Признавая важность всех 17 ЦУР, QIC прямо или косвенно вносит свой вклад в
достижение 10 из 17 ЦУР.

Реализация Целей устойчивого развития ООН в QIC

Цели устойчивого
развития ООН и

приоритетные задачи

Деятельность Корпорации

Цель 2. Обеспечение продовольственной безопасности и содействие устойчивому
развитию сельского хозяйства

2.6. Увеличить
инвестирование, в том
числе посредством
активизации
международного
сотрудничества, в области
сельскохозяйственного
производства

поддержка бизнеса и развитие предпринимательства
путем предоставления финансирования Корпорации и
его дочерних организаций, которые оказывают
положительный вклад в социально-экономическое
развитие регионов и обеспечивают продовольственную
безопасность страны, в том числе в таких отраслях как
АПК и пищевая промышленность:
- в октябре 2021 года решением Совета директоров QIC
утверждена Программа финансирования фондами прямых
инвестиций инвестиционных проектов
агропромышленного комплекса;
- в июле 2022 года решением Совета директоров QIC
утверждены основные условия участия Корпорации в
Апексном фонде. Фонд будет осуществлять
инвестирование (кредитование) в кредитные
товарищества и/или в микрофинансовые организации, для
целей последующего финансирования ими субъектов микро,
малого и среднего предпринимательства, включая, но не
ограничиваясь сферой агропромышленного комплекса, на
территории Республики Казахстан.
- в 2022 году кэптивными фондами профинансировано 2
проекта в сфере АПК: 1) Организация производства
куриных шницелей и полуфабрикатов производственной
мощностью 3 346 тонн в год (заявитель - ТОО «IL TOV»);
2) Строительство свинофермы. Расширение до 200 000
голов товарного стада в год (заявитель – ТОО «EMC
Agro»).

Цель 3. Обеспечение здорового образа жизни и содействие благополучию в любом
возрасте

3.8. Обеспечить охват
услугами
здравоохранения, в том

обеспечение безопасных условий труда работников:
- QIC ежегодно проводит обучение для работников по
вопросам безопасности и охраны труда, пожарной
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Цели устойчивого
развития ООН и

приоритетные задачи

Деятельность Корпорации

числе доступ к
качественным основным
медикосанитарным
услугам и доступ к
безопасным,
эффективным,
качественным и
недорогим основным
лекарственным средствам
и вакцинам
3.12. Существенно
увеличить
финансирование
здравоохранения

безопасности, электробезопасности.
социальный пакет для работников:
- QIC предоставляет работникам следующие виды
социальной поддержки: материальная помощь на
оздоровление в рамках ежегодного отпуска, материальная
помощь в связи с рождением ребенка, материальная
помощь в связи с лечением работника или членом его семьи
и др.
программа медицинского страхования для работников
и обеспечение работникам свободный доступ к
медицинским услугам:
- штатные работники QIC охвачены программой
медицинского страхования, позволяющая получать
качественные и разнообразные медицинские услуги.
Корпорация оказывает поддержку проектам,
направленные на поддержание здоровья населения и
популяризацию здорового образа жизни:
- в 2022 году QIC предоставил финансирование ТОО
«Керуен-Medicus» на строительство родильного дома в
Бостандыкском районе Алматы. Новый перинатальный
центр общей площадью 4 000 м² будет включать в себя
поликлиническое и диагностическое звено, родильное и
послеродовое отделения, операционные залы и отделения
детской и взрослой реанимации. По итогам ввода в
эксплуатацию лечебно-диагностического центра
планируется создать 150 новых рабочих мест. Родильный
дом, оснащенный высокоточным диагностическим
оборудованием, будет являться неотъемлемой частью
основного корпуса многопрофильного медицинского центра
Керуен-Medicus. Расширение клиники позволит
дополнительно развивать такие направления, как
хирургия, нейрохирургия, ортопедия, травматология и
детская хирургия.

Цель 5. Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех
женщин и девочек

5.5. Обеспечить
всестороннее и реальное
участие женщин и равные
для них возможности для
лидерства на всех уровнях
принятия решений в
политической,
экономической и
общественной жизни

предоставление равного доступа к финансовой
поддержке для женщин и мужчин:
- QIC стремится к созданию равных возможностей для
женщин и мужчин, начиная с равного доступа к
финансовой поддержке и заканчивая соблюдением
гендерного равенства во внутренних операционных
процессах компании.

Цель 7. Обеспечение всеобщего доступа к недорогим, надежным, устойчивым и
современным источникам энергии для всех

7.2. Значительно
увеличить долю энергии
из возобновляемых

поддержка QIC «зеленых» проектов в области
возобновляемых источников энергии:
- в 2022 году QIC предоставил финансирование ТОО
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Цели устойчивого
развития ООН и

приоритетные задачи

Деятельность Корпорации

источников в мировом
энергетическом балансе

«Бекзат» на строительство Верхне-Талаптинской
гидроэлектростанции мощностью 7 МВт на реке Коксу в
Жетысуской области. Запуск Верхне-Талаптинской ГЭС
окажет положительный эффект на энергетическую
безопасность Жетысуской области и экологию региона. В
настоящее время Жетысуская область является
дефицитной по электроснабжению: около 30% годового
потребления покрывается собственными источниками, а
остальные 70% приходятся на отдаленные внешние
источники.
На конец отчетного периода портфель «зеленых»
проектов QIC включал 3 проекта, с суммарной
мощностью 67 МВт:
1. Строительство солнечной электрической станции
«Кенгир» мощностью 10 МВт в Карагандинской области;
2. Строительство солнечной электрической станции
«Байконыр» мощностью 50 МВт в Кызылординской
области;
3. Строительство гидроэлектростанции на реке Коксу
мощностью 7 МВт в Жетысуской области.

Цель 8. Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому экономическому
росту, полной и производительной занятости и достойной работе

8.1. Поддерживать
экономический рост на
душу населения в
соответствии с
национальными
условиями и, в частности,
рост валового
внутреннего продукта

8.2. Добиться повышения
производительности в
экономике посредством
диверсификации,
технической
модернизации и
инновационной
деятельности

8.3. Содействовать
созданию достойных
рабочих мест,
предпринимательству,
творчеству и
инновационной
деятельности, и поощрять
развитие микро-, малых и
средних предприятий, в

поддержка бизнеса и развитие предпринимательства
путем предоставления финансовых инструментов QIC
и дочерних организаций:
- Корпорация оказывает финансовую поддержку малому и
среднему предпринимательству, тем самым оказывая
положительный вклад в социально-экономическое
развитие страны. За годы деятельности QIC
профинансировал 107 проектов на общую сумму 196 млрд
тенге. За последние пять лет создано и поддержано более
23 000 рабочих мест, выручка профинансированных
предприятий составила 1,5 трлн тенге, компаниями
выплачено налогов на сумму 55,3 млрд тенге.
- в декабре 2022 года решением Совета директоров
Корпорации утверждены основные условия участия АО
«QIC» в создании частной компании «BGlobal Ventures
Ltd» на территории МФЦА. BGlobal Ventures будет
реализовывать акселерационные программы для стартап
проектов и венчурных инвесторов, что в будущем
поспособствует технологической модернизации
предприятий обрабатывающей промышленности через
внедрение высокотехнологичных решений/продуктов;
- по итогам 2022 года профинансированы 7 проектов в
сферах здравоохранения, АПК, образования, энергетики и
промышленности. При поддержке QIC в отчетном
периоде создано 2002 новых рабочих мест.
содействие устойчивому развитию национальной
экономики, и ее диверсификация путем
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Цели устойчивого
развития ООН и

приоритетные задачи

Деятельность Корпорации

том числе посредством
предоставления им
доступа к финансовым
услугам

8.5. Обеспечить полную и
производительную
занятость и достойную
работу для всех женщин и
мужчин, в том числе
молодых людей и
инвалидов, и равную
оплату за труд равной
ценности

8.8. Защищать трудовые
права и содействовать
обеспечению надежных и
безопасных условий
работы для всех
трудящихся

финансирования проектов в несырьевых секторах
экономики, таких как производство продуктов питания
и напитков, транспорт и логистика, химия и
нефтехимия, энергетика, производство бумаги и
бумажной продукции и другие:
- в 2022 году QIC через кэптивные фонды профинансировал
7 проектов:
1) Модернизация оборудования завода по производству
минераловатных плит и матов из базальтовых пород
мощностью 34 000 тонн в год (Заявитель -
ТОО «Макинский завод теплоизоляции»);
2) Расширение свинофермы до 200 000 голов для забоя
товарного стада в год (Заявитель - ТОО «EMC Agro»);
3) Развитие экспортоориентированного производства
мелющих шаров в Западно-Казахстанской области
(Заявитель - ТОО «КазАрмапром»);
4) Реконструкция здания под образовательный центр
«Prometheus school (by Tamos)» (Заявитель - ТОО «EPG
Prometheus School»);
5) Строительство лечебно-диагностического центра в
городе Алматы (Заявитель - ТОО «Керуен-Medicus»);
6) Строительство Верхне-Талаптинской
гидроэлектростанции на реке Коксу в Жетысуской
области (Заявитель - ТОО «Бекзат»);
7) Организация производства куриных шницелей и
полуфабрикатов производственной мощностью 3346 тонн
в год (Заявитель - ТОО «IL TOV»).
предоставление возможности трудоустройства путем
создания качественных рабочих мест с достойными
условиями труда:
- на 31 декабря 2022 года QIC обеспечил занятостью 63
человека, в том числе 46% мужчин и 54% женщин.
соблюдение трудовых правил работников, обеспечение
комфортных рабочих условий и охрана их здоровья:
- QIC в своей деятельности руководствуется Трудовым
кодексом РК, Кодексом деловой этики QIC, декларацией
Международной организации труда «Об
основополагающих принципах и правах в сфере труда»,
Всеобщей декларацией прав человека; Принципами
Глобального договора ООН. В отчетном периоде, жалоб,
поданных на QIC, за нарушения практики трудовых
отношений не имеется.
- в целях повышения квалификации работников в вопросах
безопасности и охраны труда, пожарной безопасности,
электробезопасности, работники ежегодно проходят
обучение. За отчетный период в QIC отсутствовали
случаи, связанные с травмами работников или
несчастными случаями.

Цель 9. Создание устойчивой инфраструктуры, содействие всеохватной и устойчивой
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Цели устойчивого
развития ООН и

приоритетные задачи

Деятельность Корпорации

индустриализации и инновациям

9.1. Развивать
качественную, надежную,
устойчивую и стойкую
инфраструктуру, включая
региональную и
трансграничную
инфраструктуру, в целях
поддержки
экономического развития
9.2. Содействовать
всеохватной и устойчивой
индустриализации и
повысить уровень
занятости в
промышленности и долю
промышленного
производства в валовом
внутреннем продукте в
соответствии с
национальными
условиями
9.3. Расширить доступ
мелких промышленных и
прочих предприятий к
финансовым услугам и
благополучия людей

поддержка инфраструктурных проектов:
- в портфеле QIC имеются инфраструктурные проекты
среди которых: проект по газификации г. Астаны и
северных регионов страны, по итогам реализации
обеспечено подключение к системе газификации 171
городских и сельских поселений; проект по модернизации
Международного Аэропорта г. Алматы, где новый
терминал позволит увеличить показатель
пассажиропотока в 4 раза до 14 млн пассажиров в год к
2030 году; проект складских помещений на территории
СЭЗ «Хоргос-Восточные ворота» (склады расположены на
границе Казахстана и Китая в специальной экономической
зоне – одной из ключевых транзитных точек нового
шелкового пути), который предоставляет хранилища
класса А крупным производителям и перевозчикам.
поддержка промышленных предприятий:
- в 2022 году QIC через кэптивные фонды поддержал
промышленные предприятия по производству
минераловатных плит и матов из базальтовых пород;
производству мяса, производству мелющих шаров,
производству альтернативной электроэнергии,
производству куриных шницелей и полуфабрикатов.

ЦУР 10. Сокращение неравенства внутри стран и между ними

10.2. Поощрять активное
участие всех людей в
социальной жизни
независимо от их
возраста, пола,
инвалидности, расы,
этнической
принадлежности,
происхождения, религии и
экономического или иного
статуса

поддержка социально-уязвимых слоев населения
посредством реализации благотворительных проектов.
В течение 2022 года реализованы следующие проекты
по благотворительности:
 оказана благотворительная помощь пострадавшим в
ходе трагических январских событий в виде денежных
средств;
 «День донора», организованный АО «НУХ «Байтерек»
совместно с РГП «Научно-производственный центра
трансфузиологии», в ходе которого работники QIC сдали
кровь;
 оказана благотворительная помощь малоимущим
семьям ко Дню знаний путем приобретения школьных
вещей и принадлежностей;
 ко Дню защиты бездомных животных оказана помощь
частному фонду по защите бездомных животных «Ника»
в виде покупки корма и медикаментов для животных;
 оказана помощь в виде денежных средств в поддержку
пострадавших от пожаров жителям Костанайской
области;
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Цели устойчивого
развития ООН и

приоритетные задачи

Деятельность Корпорации

 в рамках Благотворительной ярмарки «Baiterek – Open
Hearts» оказана помощь в организации новогодней елки и
покупке подарков для детей c ограниченными
возможностями.

Цель 12. Обеспечение перехода к рациональным моделям потребления и производства

12.2. Добиться
эффективного
использования природных
ресурсов

12.6. Рекомендовать
компаниям отражать
информацию о
рациональном
использовании ресурсов в
своих отчетах

поощрение ответственного отношения к окружающей
среде, ответственное и рациональное потребление
природных ресурсов и применение ресурсосберегающих
технологий в офисе:
- в декабре 2022 года разработана Концепция «зеленого»
офиса, включающая в себя комплексный подход к вопросам
влияния повседневной деятельности работников QIC на
окружающую среду;
- Корпорация в рамках перехода к «ответственному»
инвестированию на ежегодной основе проводит анализ
приверженности портфельных компаний ESG принципам
путем анкетирования портфельных компаний. Анкета
включает вопросы ответственного отношения к
окружающей среде, потребления/сбережения ресурсов.
Информация ежегодно раскрывается компаниями в
рамках анкетирования и предоставляется в QIC.

ЦУР 16. Содействие построению миролюбивого и открытого общества в интересах
устойчивого развития, обеспечение доступа к правосудию для всех и создание

эффективных, подотчетных и основанных на широком участии учреждений на всех
уровнях

16.6. Создать подотчетные
и прозрачные организации

участие в повышении инвестиционной
привлекательности РК и повышение транспарантной
деятельности:
- в рамках получения статуса листинговой компании KASE
в 2021 году, QIC успешно исполняет обязательства по
полному и качественному раскрытию информацию о своей
деятельности;
- согласно исследованиям PwC Kazakhstan, в 2022 году в
общем рейтинге 50 лучших компаний по уровню раскрытия
ESG-информации в годовых отчетах/отчетах об
устойчивом развитии (по отчетам за 2021 год), QIC
расположилось на 20 месте (ранее 42 место).

ЦУР 17. Укрепление средств осуществления и активизации работы в рамках
глобального партнерства в интересах устойчивого развития

17.16 Укреплять
глобальное партнерство в
интересах устойчивого
развития, дополняемое
партнерствами с участием
многих заинтересованных
сторон, которые
мобилизуют и
распространяют знания,

сотрудничество с международными институтами и
финансовыми организациями по вопросам устойчивого
развития:
- QIC вступил в Ассоциацию ООН по принципам
ответственного инвестирования (UN Principles for
Responsible Investment). Членами Ассоциации являются
международные фонды прямых инвестиций, нацеленные на
внедрение, развитие практики «ответственного»
инвестирования в деятельности и обмена опытом и
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Цели устойчивого
развития ООН и

приоритетные задачи

Деятельность Корпорации

опыт, технологии и
финансовые ресурсы, с
тем чтобы поддерживать
достижение целей в
области устойчивого
развития

знаниями;
- в рамках развития экосистемы венчурного
финансирования в Казахстане и Центральной Азии в
целом, в декабре QIC принял решение о создании BGlobal
Ventures, компании, которая будет заниматься
повышением профессиональной компетенции региональных
предпринимателей – основателей стартапов, а также
инвесторов-физических лиц, заинтересованных в
поддержке стартап проектов в регионе;
- BGlobal Ventures является новой образовательной
платформой, т.к. предлагаемые программы будут
проводиться совместно и при поддержке мировых лидеров
в этой области, таких как USMAC (500 Global, Catapult
VC). BGlobal Ventures заинтересован в развитии
специализированных акселерационных программ для
поддержки благоприятной инвестиционной среды для
стартап-проектов в области устойчивого развития,
climate tech, зеленых технологий и женского
предпринимательства как в Казахстане, так и в
Центральной Азии;
- представители QIC на постоянной основе проводят
встречи по обмену опытом со своими партнерами по
инвестиционной деятельности (в декабре 2022 года
прошла онлайн-встреча с представителями TVM Capital
Healthcare Partners Limited по обмену знаниями и опытом в
рамках внедрения ESG принципов в инвестиционную
деятельность.)
участие в конференциях, форумах, круглых столах по
продвижению ЦУР в Казахстане:
- Корпорация рассматривает возможность присоединения
к Глобальному договору ООН;
поддержка национальных и глобальных инициатив в
области устойчивого развития, реализуемых
международными и казахстанскими организациями:
- в августе 2022 года Корпорация присоединилась к
глобальной инициативе ООН «Принципы расширения прав
и возможностей женщин» (Women’s Empowerment
Principles/WEPs);
- 7 сентября 2022 года для обмена опытом и обсуждения
новых ESG инициатив QIC вступил в Национальный ESG
Клуб.


